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La Rontini e Boni s.r.l. è da sempre impegnata nella realizzazione di carpenterie metalliche ed infissi, fornendo alle 
aziende ed ai privati prodotti affidabili e perseguendo costantemente la massima soddisfazione del cliente. Questo 
spinge la società a proporsi sul mercato con professionalità, avvalendosi di risorse qualificate e costantemente 
addestrate, e con la flessibilità necessaria per rispondere a tempistiche d'intervento e richieste particolarmente 
esigenti. 
 
La scelta della Direzione di evolvere e ottimizzare il proprio Sistema di Gestione della Qualità nasce dall'esigenza di 
soddisfare in modo mirato: 
 

• Le parti interessate interne (soci e dipendenti), ottimizzando le risorse, proponendo prezzi competitivi e 
assicurando al personale operativo un ambiente di lavoro adeguato, sicuro e dotato di attrezzature 
tecnologicamente aggiornate (p. 1); 

• I clienti e i committenti, realizzando prodotti conformi ai requisiti cogenti, garantendo una manifattura 
d'eccellenza e introducendo soluzioni all'avanguardia per l'efficienza energetica e la sostenibilità ambientale 
(p. 1); 

• Il territorio e il patrimonio culturale, valorizzando le competenze storiche del settore e minimizzando 
l'impronta ecologica dei propri processi industriali. 
 

Al fine di prevenire i rischi, cogliere le nuove opportunità di mercato e accrescere la soddisfazione della clientela, la 
società stabilisce i seguenti obiettivi generali e strategici: 
1. Diversificazione e Sviluppo nel Settore Terziario e Direzionale 
Espandere la presenza aziendale nel mercato dei grandi cantieri non residenziali e delle facciate continue, destinando 
adeguate risorse commerciali verso segmenti a maggiore crescita ed elevata dinamicità economica. 
2. Qualifica e Certificazione delle Fasi di Installazione 
Garantire l'efficacia delle prestazioni termiche ed acustiche del prodotto finito attraverso il controllo rigoroso della 
posa in opera. L'azienda persegue la qualificazione e la certificazione ufficiale dei propri installatori secondo le 
normative vigenti, trasformando il servizio di installazione qualificata in un valore aggiunto strategico per la clientela. 
3. Sostenibilità e Soluzioni a Basso Impatto Ambientale 
Promuovere l'utilizzo di materiali riciclati a ridotta impronta di carbonio e lo sviluppo di linee di infissi ecocompatibili.  
Tale approccio è finalizzato a intercettare la committenza sensibile alla bioedilizia e a soddisfare i requisiti dei 
protocolli internazionali di certificazione ambientale richiesti nei grandi progetti. 
4. Standardizzazione Organizzativa e Partnership con Leader di Mercato 
Razionalizzare i sistemi costruttivi concentrando la progettazione su piattaforme di profili ad alto isolamento. Questo 
processo viene consolidato attraverso collaborazioni e partnership strategiche con fornitori leader del settore, al fine 
di ottimizzare i flussi logistici, la competitività e gli standard qualitativi. 
5. Conservazione del Patrimonio Storico e Restauro dei Beni Culturali 
Consolidare il posizionamento dell'azienda come partner d'eccellenza per la tutela dei Beni Culturali, valorizzando le 
maestranze d'arte tradizionali e le alte competenze interne nella lavorazione artigianale del ferro. Sulla base delle 
proprie certificazioni strutturali, l'azienda persegue le qualificazioni e le attestazioni ufficiali necessarie per l'accesso 
agli appalti dedicati al restauro e alla manutenzione dei beni immobili sottoposti a tutela. 
6. Miglioramento Continuo e Coinvolgimento 

• Individuare e soddisfare puntualmente i requisiti cogenti e le aspettative dei Clienti. 

• Aumentare il coinvolgimento e la competenza professionale ad ogni livello aziendale. 

• Prevenire le non conformità e i reclami per abbattere i costi della non qualità. 

• Migliorare continuamente l'organizzazione attraverso il monitoraggio delle prestazioni dei processi principali 
e di supporto. 

 
Per il raggiungimento di tali traguardi, la Direzione si impegna attivamente a: 

• Stabilire e sostenere l'unità d'intenti di tutta la struttura verso gli obiettivi prefissati; 

• Monitorare costantemente l'applicazione del Sistema Qualità; 

• Rendere disponibili mezzi, tecnologie e attrezzature operative adeguate alle nuove sfide del mercato; 

• Formare e addestrare il personale alle nuove tecnologie, alle normative tecniche di posa e di restauro, 
nonché alle prescrizioni dei sistemi di Gestione Qualità aziendali; 

• Rispettare rigorosamente le normative cogenti e i requisiti di sostenibilità ambientale. 
In occasione di ogni Riesame del Sistema Qualità, la Direzione renderà questi obiettivi misurabili, monitorati e 
formalmente comunicati ai responsabili delle unità operative. 
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Al fine di garantire il rispetto sistematico degli impegni presi, la Direzione conferma come suo rappresentante il 
Presidente del Consiglio di Amministrazione, assegnandogli l'incarico e l'autorità per: 

• Assicurare che i processi aziendali siano attuati, mantenuti e costantemente aggiornati; 

• Informare la Direzione sulle prestazioni del Sistema Gestione Qualità e sulle esigenze di miglioramento e 
formazione; 

• Mantenere e sviluppare i collegamenti con le organizzazioni e i partner esterni in materia di gestione della 
qualità. 
 

Convinta che la qualità, l'innovazione sostenibile, la specializzazione tecnica e il miglioramento continuo siano le 
uniche strade percorribili per consolidare la competitività aziendale, la Direzione ritiene indispensabile e richiede la 
collaborazione attiva di tutto il personale nel raggiungimento di questi obiettivi strategici. 
 
Borgo San Lorenzo, lì 27 aprile 2026 
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